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L’ENGAGEMENT CHEZ ATHENA GLOBAL SERVICES 

 
Chez ATHENA Global Services, la responsabilité sociétale est pleinement intégrée à notre stratégie 
d’entreprise. 
 
Nous avons choisi d’aller plus loin par conviction, avant même toute obligation légale, convaincus que ces 
engagements sont essentiels et structurants pour notre développement. Salariés, clients et partenaires 
attendent des entreprises des pratiques responsables, transparentes et durables. 
 

POLITIQUE RSE 
 

1. Structurer notre démarche : politique RSE et partenariats 
En 2026, nous avons formalisé et publié notre Politique RSE, structurée autour d’objectifs clairs et 
mesurables. Elle définit le cadre de nos engagements et fixe une trajectoire de progrès inscrite dans la 
durée. 
 
Cette formalisation est l’aboutissement d’une démarche engagée dès 2024 avec la mise en place de deux 
partenariats structurants : 

• Greenly, pour la mesure de notre empreinte carbone et la construction de notre stratégie 
climat ;  

• EcoVadis, pour l’évaluation et le suivi global de notre performance RSE. 
 
Ces premières étapes ont permis de structurer notre approche, d’objectiver nos enjeux et de bâtir une 
politique RSE cohérente, alignée sur des standards reconnus et les attentes croissantes de nos parties 
prenantes. 
 

2. Pilier social 
Notre engagement social place l’humain au cœur de notre stratégie. Nous veillons à promouvoir l’équité 
professionnelle, la diversité et la qualité de vie au travail, tout en accompagnant le développement des 
compétences de nos collaborateurs. Nous favorisons un environnement respectueux, inclusif et propice à 
l’engagement collectif. 
 

3. Pilier environnemental 
En 2025, nous avons réalisé notre premier Bilan d’Émissions de Gaz à Effet de Serre (année de référence 
2024), en partenariat avec Greenly, selon la méthodologie officielle de l’ADEME. 
 
Principaux résultats 2024 : 

• 2 800 tCO₂e d’émissions totales ; 

• 35 tCO₂e par collaborateur. 
 
L’analyse met en évidence que l’essentiel de notre impact relève du Scope 3, notamment les activités 
numériques, les déplacements professionnels ainsi que les achats de services et les immobilisations. 
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Ce diagnostic constitue le socle de notre trajectoire de réduction. À l’issue de cette première évaluation, 
nous avons obtenu le label Bronze Greenly, marquant une étape structurante dans la formalisation de 
notre stratégie climat. 

4. Pilier éthique
Notre pilier éthique repose sur des principes d’intégrité, de conformité et de transparence. Nous nous 
engageons à appliquer des pratiques responsables, à respecter les cadres réglementaires applicables et à 
promouvoir une gouvernance exemplaire dans l’ensemble de nos activités et de nos relations d’affaires.

Notre engagement dans la durée : 
La formalisation de notre politique RSE, la structuration de notre démarche à travers des partenariats 
reconnus et la réalisation de notre premier Bilan GES traduisent une volonté claire : inscrire ATHENA 
Global Services dans une trajectoire de transformation durable, conciliant performance, responsabilité et 
amélioration continue. 

Pour en savoir plus sur le détail de nos engagements, objectifs et indicateurs, consultez notre Politique 
RSE complète sur notre site : https://www.athena-gs.com/responsabilite-sociale

https://www.athena-gs.com/responsabilite-socialen

